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План роботи мелодичної ради

на 2024-2025 н.р.

1. Основні завдання методичної ради :

1.1.Здійснювати загальне керівництво науково -  методичною роботою (розгляд 
планів, програм, проектна документація усіх підрозділів методичної роботи, їх 
затвердження);

1.2.Сприяти пошуку та використанню в освітньому процесі сучасних форм, 
методів і прийомів навчання та виховання ;

1.3.Проводити інструктування та консультування окремих викладачів з питань 
виконання нормативно -  правових документів, організації освітнього процесу, 
інноваційної діяльності, дослідницької роботи, професійного вдосконалення;

1.4.Спрямувати самоосвітню роботу педагогічних працівників на удосконалення 
їх кваліфікації та професійне зростання;

1.5. Спрямувати ініціативу педагогічного колективу до науково -  пошукової 
роботи та інш ої творчої діяльності ;

1.6.Здійснювати вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду 
педагогічних працівників коледжу, впровадження його у практику роботи 
колективу;

1.7.Проводити моніторинг якості освіти у коледжі та шукати шляхи 
удосконалення;



2. Організаційні заходи

№
з/п

Зміст роботи Дата
виконання

Виконавець

1. Провести аналіз роботи методичної ради за 
2023-2024 н.р.

До
01.09.2024

Кравченко Т.М. 
Карасюк Т.В..

2. Видати наказ про склад методичної ради на 
2024-2025 н. р.

До
01.09.2024

Кравченко Т.М. 
Гутник В.Г. 
Чернуха В.М.

3. Обговорити план роботи методичної ради на 
2024 -2025 н.р.

До
01.09.2024

Кравченко Т.М. 
Гутник В.Г.

: 4. Узгодити плани роботи структурних 
підрозділів коледжу з планом роботи 
методичної ради.

До
01.09.2024

Кравченко Т.М. 
Гутник В.Г.

5. Встановити контакти зі всіма членами 
методичної ради.

До
01.09.2024

Кравченко Т.М. 
Гутник В.Г. 
члени методради

6. Періодично заслуховувати звіти про 
виконання рішень методичної ради

Протягом
року

Кравченко Т.М. 
Гутник В.Г. 
члени методради

ЗЛ ематика засідань методичної ради у 2024 -2025 н.р.

Те
рм
ін

Тема засідань Доповідач Відмітка про 
виконання

1 2 3

С
ер

пе
нь

1 .Основні напрямки роботи методичної ради 
коледжу орієнтири в роботі педагогічного 
колективу на новий навчальний рік.

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи

31



2. Розгляд та затвердження:

- плану роботи методичної Ради;
- план роботи методичного кабінету;
- план навчально-методичної роботи;
- план школи педагогічної 
майстерності;
- план школи молодого викладача;
- графіка підвищення кваліфікації 
викладачів на 2024 -2025 н.р.;
- графіка проведення відкритих занять 
та заходів на 2024 -  2025 н.р.

Розгляд та затвердження:
- Положення про НМК;
- Робочих програм з освітніх 

компонент( І курс)

М етодист

З.Про стан підготовки навчально -  
методичної документації до нового 
навчального року. Про організацію роботи 
закладу в умовах воєнного часу

Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи

4.Про організацію роботи над єдиною 
методичною проблемою коледжу «Цифрова 
трансформація освітнього процесу як 
запорука підвищення якості освіти»(ІІІ етап).

М етодист

5. Про організацію роботи циклових комісій 
коледжу. Ухвалення планів роботи ЦК. М етодист

Ж
ов

те
нь

1. Про методичну роботу з викладачами 
щодо організації освітнього процесу в рамках 
методичної проблеми коледжу.

М етодист

2. Про підготовку до обласної науково - 
практичної конференції в Білоцерківському 
медичному фаховому коледжі.

М етодист

З.Про організацію та проведення предметних 
тижнів з навчальних дисциплін.

М етодист

4. Про індивідуальні плани викладачів.
Голови ЦК

5.Теорія та технологія атестації педагогічних 
працівників.

М етодист



Гр
уд

ен
ь

Семінар-практикум «Ш ляхи удосконалення 
освітнього процесу в умовах цифрової 
трансформації освітнього процесу»:

1. Змішане навчання: сутність, переваги та 
перспективи. Впровадження хмарних 
технологій в освітній процес: технічні 
аспекти, переваги і перспективи.

2. М ожливості використання платформи 
Google-M eet.

3. Онлайн-тести -  сучасна альтернатива 
традиційним засобам контролю.

4. Відеоконференція -  ефективний 
інструмент сучасної освіти.

5. Інформаційне середовище бібліотеки 
коледжу в контексті сучасних потреб 
освіти та шляхи його вдосконалення.

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи, 
методист, 
голови ЦК 

комісій.

Л
ю

ти
й

Про рівень практичних навичок студентів за 
освітньо -  професійними програмами 
« Лікувальна справа» та « Сестринська 

справа».

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи
Організація роботи циклових комісій щодо 

вивчення та пош ирення передового 
педагогічного досвіду.

методист, 
голови ЦК, 
викладачі.

М етодичний досвід викладача:
Ш улли М .І.Тема: Хвороби жовчного міхура і 
жовчовивідних шляхів. Хронічний 
панкреатин.

Бе
ре

зе
нь

1 .Аналіз професійної компетенції 
викладацького складу у зв ’язку з атестацією 
педагогічних кадрів коледжу. Затвердження 
атестаційних матеріалів.

Заступник 
директора з 
навчальної 
роботи, 

директор

2. Про підготовку до студентської науково- 
практичної конференції: «Наш пошук, знання 
та вміння -  на благо нашої країни».

М етодист

Ч
ер

ве
нь 1 .Результативність роботи ЦК у 2024-2025 

н.р.. Результати проведення предметних 
тижнів циклових комісій.

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи, 
методист, 

голови



2.Звіт про роботу школи молодого викладача. циклових
комісій,

викладачі
З.Звіт про підвищ ення кваліфікації 
викладачами коледжу.

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи
4. Про виконання індивідуальних планів 
викладачами.

методист,
голови

циклових
5.Завдання педагогічного колективу по 
забезпеченню освітнього процесу на 
наступний навчальний рік

Заступник 
директора з 
навчальної 

роботи 
комісій

6. Різне.

Розглянуто на засіданні 
методичної ради 
Протокол № 1 
від 30.08. 2024р.


